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1. Einleitung

Alle Kinder haben gemal} der UN-Kinderrechtskonvention das Recht auf Schutz vor
jeglicher Form von Gewaltanwendung, Misshandlung und schlechter Behandlung (Art
19 Abs. 1 UN-Kinderrechtskonvention). Mit der Entwicklung des institutionellen
Schutzkonzepts in unserer Kindertagesstatte verbinden wir das Ziel, ein sicherer Ort
fur Kinder zu sein. Wir als Trager, als Leitung und als padagogische Fachkrafte
tragen die Verantwortung fir das Wohl der uns anvertrauten Kinder innerhalb
unserer Einrichtung sowie flr ihren Schutz vor Gewalt in jeglicher Form, vor
Ubergriffen, Grenziiberschreitungen und Machtmissbrauch. Mit der Erarbeitung des
Schutzkonzepts wurden Voraussetzungen in den Blick genommen, um zur Sicherheit
der Kinder innerhalb der Kindertagesstatte beizutragen. Unser Ziel ist, Kinder mit
ihren Rechten zu respektieren, ihnen ein gewaltfreies Aufwachsen im institutionellen
Kontext zu ermdglichen und Rahmenbedingungen dafur zu schaffen, dass Eltern
oder andere Bezugspersonen uns ihre Kinder mit einem positiven Gefuhl
anvertrauen kénnen.

Uns ist bewusst, dass es nicht ausreicht, ein institutionelles Schutzkonzept zu
entwickeln. Der Inhalt des Schutzkonzepts muss immer wieder durch
Sensibilisierung, kollegialen Austausch und Reflexion aufgearbeitet, weiterentwickelt
und gelebt werden.

2. Grundlagen

2.1 Gesetzliche Grundlagen

Das neue Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG), das am 9. Juni 2021 in Kraft
getreten ist, verpflichtet Kindertagesstatten dazu, ein Schutzkonzept gegen Gewalt
zu entwickeln. Das Vorliegen eines Gewaltschutzkonzeptes fur Einrichtungen mit
bestehender Betriebserlaubnis und solche, die zukiinftig die Betriebserlaubnis
erhalten wollen, ist nun als Pflichtaufgabe in § 45 Abs. 2 S. 4 SGB VIl formuliert.
Dies ist besonders fir den institutionellen Kinderschutz von Bedeutung.

Neben dem in der Einleitung benannten Kinderrecht auf Schutz vor jeglicher Form
von Gewalt, das in der UN-Kinderrechtskonvention verankert ist, sind unter anderem
folgende gesetzliche Grundlagen im Zusammenhang mit dem institutionellen
Schutzkonzept relevant:

Schutz-, Forder- und Beteiligungsrechte von Kindern in der UN-
Kinderrechtskonvention:

Art. 2 umfassendes Diskriminierungsverbot
Art. 3 Abs. 1 Vorrang des Kindeswohls
Art. 6 Recht auf Leben, Uberleben und bestmégliche Entwicklung

Art. 12 Recht, in allen Angelegenheiten, die es betreffen, gehort zu werden
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Art. 19 Abs. 1 uneingeschranktes Gewaltverbot in der Erziehung

Art. 34 Schutz vor sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch

EU-Grundrechtecharta:

Art. 24 (1) Anspruch von Kindern auf Schutz und Firsorge, die fur ihr
Wohlergehen notwendig sind

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIlI):
§ 47 VIII Meldepflichten

8§ 48 VIII Tatigkeitsuntersagung

§ 72a VIII Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

2.2 Formen von Gewalt und Fehlverhalten durch padagogische

Fachkrafte

Es gibt sehr unterschiedliche Formen von Gewalt und Fehlverhalten von
padagogischen Fachkraften gegeniber Kindern, manche sind offenkundig, manche
sind subtil, manche treten einmalig auf, andere treten wiederholt auf, manche sind
aktiv, andere passiv (vgl. Maywald 2019, S. 12). In der folgenden Ubersicht werden
die haufigsten Formen von Gewalt durch padagogische Fachkrafte aufgefuhrt:

Seelische Gewalt

beschamen, demitigen, ausgrenzen, isolieren, diskriminieren,
Uberfordern, Uberbehiten, ablehnen, bevorzugen, abwerten,
standig mit anderen Kindern vergleichen, Angst machen,
anschreien, bedrohen, beleidigen, erpressen

Seelische
Vernachlassigung

Emotionale Zuwendung oder Trost verweigern, mangelnde
Anregung, ignorieren, verbalen Dialog verweigern, bei
korperlichen, seelischen oder sexuellen Ubergriffen unter
Kindern nicht eingreifen

Vernachlassigung

Korperliche unbegriindet festhalten, einsperren, festbinden, schlagen,

Gewalt zerren, schubsen, treten, zum Essen zwingen, verbrihen,
verkihlen, vergiften

Kdorperliche unzureichende Korperpflege, mangelhafte Ernahrung,

unzureichende Bekleidung, Verweigerung notwendiger Hilfe
(z.B. nach Unfallen) und Unterstitzung

Vernachlassigung
der
Aufsichtspflicht

Kinder unangemessen lang oder in geféhrlichen Situationen
unbeaufsichtigt lassen, Kinder ,vergessen®, notwendige
Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen,
Kinder in gefahrliche Situationen bringen

Sexualisierte
Gewalt

ein Kind ohne Einverstadndnis/gegen dessen Willen streicheln
oder liebkosen, kiissen, korperliche Nahe erzwingen, ein Kind
ohne Notwendigkeit an seinen Genitalien berihren, ein Kind
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sexuell stimulieren, sexuelle Handlungen durch ein Kind an
sich vornehmen lassen, Kinder zu sexuellen Posen auffordern,
Kinder nackt oder in sexuell aufreizenden Positionen
fotografieren

(Maywald 2019, S. 12)

In der Kindertagesstatte sind die ,meisten Falle (...) strafrechtlich nicht relevant, oft
geschieht das ubergriffe Verhalten nicht bewusst, sondern entsteht im Vorbeigehen,
aus ganz normalen Alltagssituationen heraus® (ebd.). Manche Fachautor*innen
unterscheiden zwischen (unbeabsichtigten) Grenzverletzungen, Ubergriffen und
strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt (vgl. Enders et al. 2010, EKHN
Positionspapier Grenziiberschreitungen):

Grenzverletzung:

Dabei handelt es sich um Grenzlberschreitungen, die unbeabsichtigt stattfinden.
Das heil3t, durch ein bestimmtes Verhalten wird beim Gegeniiber eine Grenze
Uberschritten, ohne dass sich die handelnde Person dariiber bewusst ist und ohne,
dass sie darauf abzielt. Ob eine Handlung oder eine AuRzerung als
Grenzlberschreitung empfunden wird, ist auch abhangig von der subjektiven
Wahrnehmung und Bewertung des Gegenubers.

Beispiele fur Grenzverletzungen kénnen sein:
« ein Kind auf den Schol3 ziehen, ohne dass die Initiative vom Kind ausgeht
« einem Kind ohne Ankiindigung die Nase abwischen
» ein Kind Gberreden, das Essen zu probieren

+ im Beisein des Kindes mit anderen (z.B. Eltern oder Kolleg*innen) Gber das Kind
sprechen

Ubergriffe:

Bei Ubergriffen missachtet eine Person bewusst die Grenzen des Gegeniibers bzw.
setzt sich Uber gesellschaftliche Normen und Regeln sowie fachliche Standards
hinweg. Dabei kann es sich um bewusstes Angstigen oder BloRstellen eines Kindes
handeln oder um das Ignorieren der Signale des Kindes.

Beispiele fir Ubergriffe sind:
* ein Kind separieren (z.B. auf einer Strafbank)
» ein Kind sitzen lassen, bis es aufgegessen hat
+ ein Kind absichtlich bei voller Windel nicht wickeln
« einem Kind drohen und es angstigen
« ein Kind am Arm zerren

* ein Kinder altersunangemessen fixieren
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Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt kbnnen z.B. Korperverletzung, sexuelle
Notigung oder sexueller Missbrauch sein (vgl. Enders et al. 2010).

Gefahrdungen des Kindeswohls in der Kindertagesstatte beziehen sich aber nicht nur
auf Gewalt und Fehlverhalten von padagogischen Fachkraften Kindern gegenuber,
sondern auch auf mégliche Gefahrdungen durch nicht-padagogische Mitarbeitende
und durch Dritte (z.B. Besucher*innen, Eltern, Handwerker*innen...) sowie auf
Ubergriffe durch Kinder untereinander. Deshalb missen diese potenziellen Risiken
ebenso bedacht werden.

3. Verhaltenskodex

Um die Rechte der Kinder zu wahren und das Kindeswohl zu schitzen haben wir
folgenden Verhaltenskodex entwickelt. Dabei handelt es sich um Regeln fur einen
gewaltfreien, respektvollen und Grenzen achtenden Umgang mit den Kindern, die fur
alle Teammitglieder verbindlich sind. Dazu gehdrt unter anderem die Entwicklung von
Verhaltensregeln fir padagogische Schlisselsituationen, die als besonders sensibel
mit Blick auf Gefahrdungen (Grenziberschreitungen, Ubergriffe, Gewalt und
Machtmissbrauch) zu bewerten sind.

3.1 Professioneller Umgang mit Nahe und Distanz

Wenn Nahe und Distanz aus dem Gleichgewicht geraten und eine Grenzverletzung
durch Erwachsene auftritt, kann das fur das Kindeswohl eine Gefahrdung bedeuten.
Uns ist ein professioneller Umgang mit Nahe und Distanz wichtig, und zwar sowohl
bezogen auf die Beziehung zu den uns anvertrauten Kinder als auch zu den
Eltern/Bezugspersonen. In unserer professionellen Haltung treten wir Eltern und
Kindern wertschatzend gegeniber.

e Wir achten auf ein angemessenes Verhéltnis von N&he und Distanz zwischen
uns und den Kindern sowie zwischen uns und den Eltern. Wir sind eine
Einrichtung mit famili&rer Atmosphare — gleichzeitig halten wir die nétige
Distanz ein.

e Wir Giben kein Babysitting bei Familien aus, deren Kind unsere Einrichtung
besucht.

e Jeder Kontakt zwischen uns und den Kindern findet auf freiwilliger Basis statt.

e Uns ist bewusst, dass private Treffen zwischen Familien und uns als
Fachkraften sowie das gegenseitige Duzen die professionelle Distanz
verringern und wir sind bemtht, reflektiert und transparent damit umzugehen.

e Wir bevorzugen keine Kinder, auch wenn mit den Eltern ein privater Kontakt
besteht.

e Die Fachkrafte und die Eltern entscheiden selbst nach eigenem Ermessen, ob
sie sich gegenseitig duzen oder siezen. Dabei achten wir auf unsere



personlichen Grenzen. Wenn die Initiative dazu nicht von den Eltern ausgeht,
siezen wir die Eltern.
e Wir ziehen uns nicht im Beisein der Kinder um.
e Wir kleiden uns nicht zu freizligig.
¢ Wir ziehen keine Badesachen an, sondern bleiben vollstandig bekleidet.
e Die Fachkrafte nehmen keine Kinder mit, wenn sie selbst zur Toilette gehen.
e Die Fachkrafte benutzen nicht die Toiletten der Kinder.

Zu einem professionellen Umgang mit Nahe und Distanz gehort auch eine
angemessene Gestaltung von Korperkontakt zwischen Fachkraften und Kindern.
Friherziehung hat immer auch mit Kérperlichkeit zu tun, denn Kinder haben in
bestimmten Situationen ein Bedirfnis nach Bindung und korperlicher Nahe zu ihren
vertrauten erwachsenen Bezugspersonen. Gleichzeitig ist die Beziehung zwischen
Kindern und Bezugspersonen in der professionellen Friherziehung distanzierter als
in der Eltern-Kind-Beziehung. Ob ein Kérperkontakt angemessen ist, hangt von
verschiedenen Kriterien ab, die immer wieder reflektiert werden mussen.

e Wir reflektieren, ob der Kérperkontakt angemessen und fachlich begrindet ist
(zum Beispiel ein weinendes Kind zum Trost auf den Arm zu nehmen).

e Wir achten darauf, dass der Wunsch oder das Bedurfnis nach Korperkontakt
vom Kind ausgeht.

e Wir achten sensibel auf die Bedtrfnisse, Signale, Reaktionen und Grenzen
der Kinder.

e Kiusse Uberschreiten fur unser Empfinden die Grenze zwischen der
professionellen und der Eltern-Kind-Beziehung. Deshalb kiissen wir keine
Kinder und machen auch unsere eigenen Grenzen auf wertschatzende Art
und Weise deutlich.

3.2 Professioneller Umgang mit Pflegesituationen

In Pflegesituationen ist es einerseits wichtig, dass die Intimsphare der Kinder gewahrt
wird, andererseits bedarf es hier eines besonderen Schutzes der Kinder vor der
Gefahr hinsichtlich potenzieller Grenziiberschreitungen oder Ubergriffen durch
Fachkrafte oder auch durch Besucher*innen oder Kinder untereinander.

Wickelsituation

e Wir achten auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder.

e Kinder kbnnen Wiinsche aul3ern, wer sie wickelt; nur Vertrauenspersonen
wickeln das Kind.

e Wir achten beim Wickeln auf die Intimsphére des Kindes.

e Wir begleiten das Wickeln sprachlich. Fur die Benennung der Genitalien
nutzen wir anatomisch korrekte Begriffe.

e Esist uns wichtig, eine Wohlfiihlatmosphéare zu schaffen, sprachlich wie
raumlich.



Toilettensituation

Die Toilettentur der Kinder ist abschlie3bar.

Wir geben Kinder in der Toilettensituation Hilfestellung nur nach Bedarf und
auf Wunsch des Kindes.

Bevor wir zur Hilfestellung in die Toiletten gehen, fragen wir um Erlaubnis.
Das Kind kann sich bei Bedarf aussuchen, welche Fachperson Hilfestellung
gibt.

Wir achten darauf, Kinder nicht dazu zu drangen, sich zu beeilen.

Weitere Pflegesituationen, Schutz der Intimsphére der Kinder im Allgemeinen,

Umgang mit Nacktheit der Kinder

Die Fachkréfte unterstitzen die Kinder beim Eincremen mit Sonnencreme nur
bei Bedarf.

Wir geben Kindern bei Bedarf Hilfestellung beim Umziehen. Wir achten auf die
Signale der Kinder.

Wir ermdglichen das Umziehen in einem geschitzten Raum.

Wir demutigen oder maf3regeln Kinder nicht.

Wenn Kinder im Sommer drauf3en planschen, tragen sie Badekleidung.

3.3 Kinderrechte wahren in der Essenssituation

Die Essensituation ist ebenfalls eine Situation, in der die Rechte der Kinder aus dem
Blick geraten kdnnen. Wir haben uns im Team auf folgenden Verhaltenskodex
verstandigt:

Wir gestalten die Essenssituation in entspannter Atmosphére und als positives
Zusammensein. Die Kinder missen nicht still sein, denn die Forderung der
Kommunikation beim Essen ist uns wichtig.

Wir mdchten Spafd am Essen und einen bewussten Umgang damit vermitteln.
Essen ist Genuss und Lust, Essen soll Wohlbefinden starken, Spal? machen
und die Sinne ansprechen.

Kinder haben jederzeit Zugriff auf Getranke.

Die Kinder nehmen sich ihre Portion selbst.

Wir zwingen Kinder nicht zum Essen, Aufessen oder Probieren der Speisen.
Die Kinder entscheiden selbst, ob, was und wieviel sie von den angebotenen
Speisen essen. Wir Uben hier als Erwachsene keine Macht aus.

Wir nutzen den Nachtisch nicht als Belohnung und entziehen ihn auch nicht,
das heifl3t, jedes Kind bekommt Nachtisch, unabhéangig davon, ob und wie viel
es vorher gegessen hat.

Wir maliregeln Kinder nicht beim Essen.

Wir achten darauf, dass Kinder beim Essen Bodenkontakt haben.

Wir als Erwachsene begleiten das Essen der Kinder, essen uns dabei aber
nicht satt (padagogischer Happen).



Essen ist eine sinnliche Erfahrung. Kinder dirfen beim Essen auch die Finger
benutzen.

3.4 Kinderrechte wahren in der Schlafsituation
Die Schlafsituation ist ebenso eine sensible Situation, in der Kinderrechte verletzt
werden kénnen.

Hinsichtlich Ruhe und Schlaf orientieren wir uns an den Bedurfnissen der
Kinder. Wir treffen mit den Eltern individuelle Absprachen hinsichtlich des
Schlafbedirfnisses und der Zeitspanne.

Es wird eine Ruhezeit angeboten, schlafen gehen nur die Kinder, die das
Bedurfnis dazu haben. Kinder werden nicht zum Schlafen oder Ruhen
gezwungen.

Es gibt individuelle Schlafplatze und Schlafmdglichkeiten, an den
Bedurfnissen der Kinder orientiert. Ggf. kann ein Kind auch zu einem anderen
Zeitpunkt schlafen.

Kinder schlafen nur so lange sie mochten.

Beim Einschlafen sind vertraute Personen anwesend. Bis die Kinder schlafen,
bleiben wir dabei oder schalten alternativ das Babyfon mit Kamera ein — je
nach Bedarf der Kinder.

Manche Kinder benétigen zum Einschlafen den Korperkontakt durch die
Fachkraft. Wir kommen dem nach, wenn es dem Bedlirfnis des Kindes
entspricht und die Initiative dazu vom Kind ausgeht.

Wir achten auf eine ruhige und angenehme Schlafatmosphare.

In der Tar ist ein Sichtfenster angebracht und wir werfen in regelmafigen
Absténden einen Blick in den Schlafraum.

Ebenso ist das Babyfon mit Kamera immer eingeschaltet. Die Babyfonkamera
ist nicht von Dritten einsehbar und wird nicht aufgezeichnet.

Die Fachkrafte sind immer bekleidet.

Der Schlafraum wird nicht abgeschlossen.

3.5 Der Umgang mit Einzelsituationen
Wir sind sensibilisiert dafiir, bei Einzelsituationen besonders darauf zu achten, dass
hier keine Gefahrdungen fur die Kinder entstehen.

Nach Maoglichkeit vermeiden wir Einzelsituationen.

Wenn eine Einzelsituation stattfindet, dann immer einsehbar, nie ganz
abgeschottet.

Wir Uben keine Macht aus; wir akzeptieren, wenn ein Kind mit einer Fachkraft
nicht alleine sein will bzw. gestatten Kindern, die Situation freiwillig zu
verlassen.

Wir ermutigen Kinder, sich abzugrenzen.



3.6 Regeln zum Fotografieren von Kindern

e Generell fotografieren wir Kinder nur mit schriftlicher Einwilligung der Eltern.

e Wir respektieren es, wenn die Kinder nicht fotografiert werden méchten.

e Wir geben keine Fotos an Dritte weiter und teilen sie nicht in sozialen
Netzwerken.

e Mitgebrachte Fotoapparate von Kindern, Eltern bei der Eingewéhnung oder
Praktikant*innen sind nicht erlaubt.

e Wir nutzen keine privaten Handys zum Fotografieren.

e Wir achten beim Fotografieren darauf, dass die Kinder auf den Fotos bekleidet
sind.

3.7 Raumlichkeiten

Bestimmte Raume kdnnen fur Kinder mit Gefahrdungen verbunden sein, sei es, weil
sie aufgrund ihrer Uneinsehbarkeit die Gefahr von Grenzverletzungen erhéhen oder
aber, weil sie fur Dritte so einsehbar sind, dass die Intimsphéare der Kinder verletzt
werden kann. Erganzend zu den bereits vorgestellten Regeln gelten folgende
Vereinbarungen:

e Uns ist es wichtig, dass die Kinder altersgerechte Rickzugsraume haben.
Dies entspricht ihrem Beddirfnis nach Autonomie und Selbstwirksamkeit sowie
Zugehorigkeit zu ihrer Alters- und Interessensgruppe. Hier gilt es, eine
Balance zu finden zwischen diesem legitimen Bedirfnis, das wesentlich ist fur
ihre Entwicklung und zwischen dem Recht auf Schutz vor
Grenzuberschreitungen oder Ubergriffe. Konkret bedeutet das: Der Turnraum
und die Bucherei darf alleine von Kindern in einer Kleingruppe genutzt
werden. Wir besprechen mit den Kindern regelmafig, dass sie ,nein“ sagen
darfen, wenn sie etwas nicht mochten und dass sie sich bei uns Erwachsenen
Hilfe holen durfen, dass die Tur nicht zugestellt/blockiert werden darf.

3.8 Aufsichtspflicht

Alle Fachkréafte sind sich ihrer Aufsichtspflicht bewusst. Wir haben im Team
Situationen reflektiert und besprochen, in denen es zu Gefahrdungen durch
Verletzung der Aufsichtspflicht kommen kénnte. Folgende (erganzende) Regelungen
gelten:

e Wenn nicht ausreichend Fachpersonal anwesend ist, nutzen wir folgende
Maglichkeiten: Wir legen Gruppen zusammen, fordern Vertretungskrafte an,
wir bitten nach vorheriger Abklarung mit dem Tréager ggf. die Eltern, ihre
Kinder nach Méglichkeit zu Hause zu betreuen. Falls erforderlich ist, wechseln
wir in die Notbetreuung.

e Es gibt klare Regelungen und Absprachen bei Unterbesetzung, wer woflr
zustandig ist, damit der Uberblick und die Aufsicht der Kinder sichergestellt ist.

¢ Wenn Kinder nicht oder zu spét abgeholt werden, bleibt mindestens eine
Fachkraft beim Kind, bis es von einer abholberechtigten Person abgeholt wird.
Wir nehmen keine Kinder mit nach Hause.
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Wir fihren die Gruppenbicher mit Anwesenheitslisten immer tagesaktuell.
Nach Mdglichkeit sind wir immer zu zweit in einem Raum.

Wir kontrollieren regelmaflig, ob die Eingangstir abgeschlossen ist.

Wir achten auf eigene Grenzen bei der Aufsicht und benennen diese (,Mir sind
20 Kinder zu viel, ich brauche Unterstitzung®).

Nur abholberechtigte Personen dirfen die Kinder abholen. Ggf. lassen wir uns
den Personalausweis zeigen.

Bei Ausfliigen schatzen wir ab, wieviel Personal notwendig ist, abhéangig von
der Gruppengrol3e, der Gruppenzusammensetzung, des Alters, des
Entwicklungsstands und der Vorerfahrungen der Kinder.

3.9 Ubernachtungen
Fur die Ubernachtung der Vorschulkinder gelten folgende Regeln:

Die Kinder werden nicht zur Ubernachtung gezwungen.

Es ist die freie Entscheidung der Kinder, ob sie bleiben — bei zu starkem
Heimweh informieren wir die Bezugspersonen und die Kinder werden
abgeholt.

Die Kinder werden auf die Situation vorbereitet.

Fur die Umziehsituation bieten wir Riickzugsmadglichkeiten an.

Beim Umziehen wird die Privatsphare und eine angemessene Distanz
gewahrt.

Bei Kindern, die nachts Windeln tragen, achten wir besonders auf die
Wahrung der Intimsphére. Wir besprechen vorab mit dem Kind, ob eine
Vertrauensperson es begleiten soll und lassen es entscheiden, ob die anderen
Kinder mitbekommen dirfen, dass sie eine Windel tragen oder nicht.
Partizipation der Kinder bei der Wahl der Schlafplatze ist uns wichtig.

Wir mdchten Sicherheit und eine Wohlfuhlatmosphare fiur die Kinder schaffen.
Keine Fachkraft bleibt mit den Kindern alleine in einem Raum, in jedem Raum,
in dem Kinder schlafen, sind mindestens zwei (nach Mdglichkeit drei)
Erwachsene anwesend.

Jede Person hat eine eigene Matratze.

Wir nutzen nachts Licht an Wegepunkten und Taschenlampen.

Getranke sind auch nachts jederzeit fur die Kinder zuganglich.

3.9 Umgang mit Konflikten und Grenztiberschreitungen

zwischen Kindern

Konflikte (auch) unter Kinder gehdren zum padagogischen Alltag und zur
frihkindlichen Entwicklung. Sie sind Ubungsfeld fur die Entwicklung von
Sozialkompetenz und brauchen gleichzeitig die feinfiihlige Begleitung von uns
Erwachsenen. In manchen Situationen kommt es unter Kindern zu
Grenziiberschreitungen oder Ubergriffen.
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Wir ermutigen und bestarken Kinder darin, ihre eigenen Grenzen zu ziehen
und sensibilisieren die Kinder dafir, die Grenzen von anderen zu wahren.
Bei verbalen, korperlichen oder sexualisierten Grenzuberschreitungen oder
Ubergriffen durch andere Kinder schreiten wir ein.

Wir beobachten sensibel, ob Kinder beim Lésen von Konflikten unsere
Unterstitzung bendtigen oder ob sie den Konflikt selbst I6sen kdnnen.

Wir moderieren Konflikte zwischen Kindern.

Falls erforderlich, greifen wir bei Konflikten ein, um Grenzen von Kindern zu
schitzen.

Wir thematisieren mit den Kindern das Thema Grenzen, Grenzen setzen und
Grenzlberschreitungen.

Wir I6sen Konfliktsituationen gewaltfrei und unterstitzen Kinder dabei,
Verhaltensmdglichkeiten aufzubauen, um ebenfalls Konflikte gewaltfrei zu
l6sen.

3.10 Respektvoller Umgang mit Kindern, reflektierter Umgang

mit Macht

Uns ist bewusst, dass wir als Erwachsene tber mehr Macht und mehr Machtmittel
verfugen als die uns anvertrauten Kinder. Wir machen es uns zur Aufgabe, bewusst
und reflektiert mit unserer Macht umzugehen und diese nicht zu missbrauchen. Uns
ist ein respektvoller, wertschatzender Umgang mit den Kindern wichtig.

Wir interagieren mit den Kindern auf Augenhdhe.

Freiwilligkeit ist eine wichtige Pramisse in unserer Arbeit.

Wir I6sen Konflikte mit Kindern durch Reden, wir halten Kinder nicht fest
(aulRer in akuten Gefahrensituationen).

Wir bestrafen Kinder nicht mit Aktionen wie Puzzles machen lassen,
Ausmalbilder ausmalen lassen...

Wir reflektieren unsere Arbeit und unseren Umgang mit den Kindern und
geben uns im Team gegenseitig Feedback.

Wenn sich eine Fachkraft grenziiberschreitend den Kindern gegenuber
verhalt, greifen wir zum Schutz des Kindes ein.

Greift eine Fachkraft in einer solchen Situation nicht ein, sprechen wir dies an
und machen ggf. die Leitungskraft darauf aufmerksam und fordern die
betreffende Fachkraft zur Reflexion ihres Handelns auf.

Wir geben uns im Team gegenseitig die Mdglichkeit, uns untereinander um
Unterstitzung zu bitten.

Unser Bild vom Kind ist von Respekt gepragt, wir entwickeln eine gemeinsame
Haltung im Team.

4. Partizipation von Kindern als praventives Element
Partizipation umfasst Beteiligung, Teilhabe, Mitbestimmung, Mitwirkung,
Einbeziehung - als gelebte Haltung ist sie eine Saule des institutionellen
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Schutzkonzepts. Sie starkt Kinder in ihrer Position, gibt ihnen eine Stimme und
verringert das Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern.

e Wir hdren den Kindern zu und gehen auf ihre Winsche und Anregungen ein.

e Es findet eine Kinderkonferenz statt.

e Wir zwingen Kinder nicht zu etwas, was sie nicht wollen.

e Die Bedurfnisse der Kinder stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit.

e Wir praktizieren den Situationsansatz.

e Wir geben den Kindern die Moglichkeit zur Forderung ihrer Selbststandigkeit
und zur Sensibilisierung ihrer Kérperwahrnehmung (beispielsweise zu
entscheiden, ob sie im Garten eine Jacke brauchen, ob ihnen zu kalt oder zu
warm ist).

e Unsere Arbeit zielt darauf ab, dass die Kinder zunehmend lernen,
Konfliktsituationen eigenstandig zu I6sen. Unsere Aufgabe ist die Begleitung
der Kinder dabei.

e Wir haben Zutrauen in die Fahigkeiten der Kinder.

e Wir reflektieren und schaffen immer wieder Méglichkeiten der Beteiligung,
Teilhabe und Mitbestimmung der Kinder.

e Wir lassen Kinder eigene Entscheidungen treffen und akzeptieren diese.

5. Beschwerdemanagement

»Ein funktionierendes Beschwerdemanagement ist ein notwendiges Instrument einer
umfassenden Beteiligungskultur. Da Beschwerden u.a. auf Grenzverletzungen und
Ubergriffe hinweisen, sind sie ein wichtiger Bestandteil des praventiven
Kinderschutzes und ein unverzichtbarer Baustein des Schutzkonzepts der Kita.*
(Maywald/Ballmann 2021, S. 83) Alle Akteure — Kinder, Eltern, Leitungskrafte,
padagogische Fachkrafte und Trager — kbnnen sowohl Empféanger als auch Sender
von Beschwerden sein. In rechtlicher Hinsicht ist die Erlangung der Betriebserlaubnis
an die Etablierung von Beteiligungsverfahren und Beschwerdemaglichkeiten
geknipft (8 45 Abs. 2 S. 4 SGB VIII).

e Wir nehmen die Beschwerden der Kinder ernst, wir héren ihn zu und
versuchen, Probleme gemeinsam mit den Kindern zu I6sen.

e Wir ermutigen Kinder, Eltern und Mitarbeitende, sich mitzuteilen.

e Fir die Eltern gibt es einen Briefkasten, Uber den sie Beschwerden an die
Einrichtung richten kdnnen.

e Es ist uns wichtig, dass niemand, der eine Beschwerde vorbringt, bloRgestellt
wird.

e Kinder kdnnen eine Vertrauensperson wéhlen, an die sie sich wenden
maochten.

e Wenn Kinder zu Hause Beschwerden auf3ern, haben die Eltern jederzeit die
Madglichkeit, uns anzusprechen.

e Es gibt die Moglichkeit, sich Unterstitzung durch die Kita-Sozialarbeiterin
einzuholen.
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6. Einstellungsverfahren und Personal

Das institutionelle Schutzkonzept wird bereits im Einstellungsverfahren vorgestellt.
Zur Einarbeitung neuer Mitarbeitender (auch von Langzeitpraktikant*innen und
FSJler*innen) gehort, dass sie von der Einrichtungsleitung in das Schutzkonzept und
den Verhaltenskodex eingewiesen werden. Kurzzeitpraktikant*innen werden von
ihrer Anleitung Uber die Inhalte des Schutzkonzepts informiert.

Der Trager ist verpflichtet, sich von allen Mitarbeitenden der Einrichtung ein
erweitertes polizeiliches Flhrungszeugnis vorlegen zu lassen, das in regelmafigen
Abstanden erneuert werden muss. Einschlagig vorbestrafte Personen durfen fir die
Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe nicht beschaftigt werden
(8 72a SGB V).

Alle Mitarbeitenden unterschreiben die Selbstverpflichtungserklarung, die dem
Schutzkonzept angehangt ist.

7. Fort- und Weiterbildung, fachliche Reflexion

Alle padagogischen Fachkrafte erhalten vom Trager die Mdglichkeit, an
Teamfortbildungen zum Thema Kindeswohlgefahrdung innerhalb und au3erhalb der
Einrichtung teilzunehmen. Die Leitungskraft nimmt regelmaRig an einer Supervision
teil. FUr die padagogischen Fachkrafte und die Leitungskraft gibt es regelméaRig die
Maglichkeit zu kollegialer (Fall-)beratung im Team.

8. Zusammenarbeit mit externen Fachstellen
Bei Bedarf arbeiten wir mit folgenden externen Fachstellen zusammen:

pro familia Beratungsstelle Landau

XylanderstralRe 21

76829 Landau

Telefon: 06341 82424

E-Mail: landau@profamilia.de
https://www.profamilia.de/angebote-vor-ort/rheinland-pfalz/landau

Deutscher Kinderschutzbund Landau-SUW e.V. im Kinderhaus BLAUER ELEFANT
Nordring 31

76829 Landau in der Pfalz

Tel.: 06341 141414

E-Mail: geschaeftsstelle @blauer-elefant-landau.de
www.kinderschutzbund-landau.de

www.blauer-elefant-landau.de

Fachberatung des Jugendamts Sudliche Weinstral3e
Tel. 06341 940-773
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9. Intervention bei Fehlverhalten und Gewalt durch Fachkrafte
Jedes Fehlverhalten sollte in irgendeiner Form Konsequenzen haben, um die
Voraussetzung dafur zu schaffen, aus Fehlern zu lernen, Verhaltensweisen zu
verandern und Fehlverhalten nicht zu verfestigen. Welche Konsequenzen erforderlich
sind, hangt von der Art und der Intensitat des Fehlverhaltens ab. Aul3erdem spielt es
eine Rolle, ob es sich um ein einmaliges oder um wiederholtes unprofessionelles
Verhalten handelt.

Maogliche Konsequenzen nach Fehlverhalten durch padagogische Fachkréfte sind:
* kollegiales Gesprach

* Beratung im Team

» Gesprach mit der Leitung, Fachberatung

* Information des Tragers

* Meldung an das Landesjugendamt gemaR § 47 SGB VIII

* Arbeitsrechtliche Konsequenzen (u. a. Dienstanweisung, Ermahnung, Abmahnung,
Kindigung)

» Strafanzeige
(vgl. Maywald/Ballmann 2021, S. 62 ff.)

In der Einrichtung gibt es ein geregeltes Verfahren, wie vorzugehen ist, wenn ein
Verdacht auf Fehlverhalten oder Gewalt durch eine Fachkraft besteht.
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